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Ayuntamiento de Benissano
Edicto del Ayuntamiento de Benissano sobre aprobacion
de las bases reguladoras de la convocatoria de los pro-
cesos selectivos para el acceso a las plazas incluidas en
el proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion (Disposicion Adicional 6y 8% Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico).

EDICTO
Mediante Resolucion de Alcaldia n® 543/2022, de 19 de diciembre,
se ha acordado aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria
de los procesos selectivos para el acceso a las plazas incluidas en
el proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
del Ayuntamiento de Benissan6 (Disposicion Adicional 6* y 8* Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico) cuyo texto integro se publica
para su general conocimiento y efectos:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS PARA EL ACCESO A LAS PLAZAS
INCLUIDAS EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL AYUN-
TAMIENTO DE BENISSANO (Disposicién Adicional 6* y 8* Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico)

PRIMERA.- OBJETO

1.- Las presentes Bases establecen la regulacion de la convocatoria
de todos los procesos selectivos del Ayuntamiento de Benissano para
el acceso a distintas categorias de personal funcionario y laboral, en
ejecucion del proceso extraordinario de estabilizacion del empleo
temporal previsto en la Disposicion Adicional 6* y 8* de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

2.- De conformidad con la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de estabilizacion formulada por esta administracion para el afio 2022,
aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n® 230/2022 de 19 de
mayo y publicada en el BOP de Valencia nim. 102 de 30 de mayo
de 2022, estas bases se aplican a la convocatoria de las siguientes
plazas:

Convocatoria 1:

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Plaza: Arquitecto/a técnico (Aparejador/a)

Grupo: A2

Numero de plazas: 1

Titulacion requerida: Grado en arquitectura técnica, aparejador/a o
equivalente.

Naturaleza: Funcionarial.

Convocatoria 2:

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Plaza: Ingeniero/a técnico industrial

Grupo: A2

Numero de plazas: 1

Titulacion requerida: Grado en ingenieria técnica industrial o
equivalente.

Naturaleza: Funcionarial.

Observaciones: A tiempo parcial con jornada de 8 horas semanales,
distribuidas en dos dias semanales.

Convocatoria 3:

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Plaza: Agente de Desarrollo Local

Grupo: A2

Numero de plazas: 1

Titulacion requerida: Grado en Ciencias Politicas y de la Adminis-
tracion, Derecho, Relaciones Laborales, Historia, Turismo, Gestion
de la Administracion Publica, o equivalente.

Naturaleza: Funcionarial.

Convocatoria 4:
Escala: Administracion General
Subescala: Auxiliar

Plaza: Auxiliar Administrativo/a

Grupo: C2

Numero de plazas: 1

Titulacion requerida: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
0 equivalente.

Naturaleza: Funcionarial.

Convocatoria 5:

Plaza: Maestra Escuela Infantil

Grupo: A2

Numero de plazas: 1

Titulacion requerida: Grado en Magisterio de educacion infantil o
equivalente.

Naturaleza: Laboral fijo.

Convocatoria 6:

Plaza: Técnico de Educacion infantil

Grupo: C1

Numero de plazas: 1

Titulacion requerida: Técnico medio en educacion infantil o equi-
valente.

Naturaleza: Laboral fijo.

Convocatoria 7:

Plaza: Personal de Servicios

Grupo: C1

Numero de plazas: 1

Titulacion requerida: Titulo de Bachiller o Técnico

Naturaleza: Laboral fijo.

Observaciones: A tiempo parcial con dedicacion del 60% de la
jornada.

Convocatoria 8:

Plaza: Operario Oficios Multiples

Grupo: AAPP

Numero de plazas: 3

Titulacion requerida: No se exige estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Naturaleza: Laboral fijo.

Convocatoria 9:

Plaza: Operario Conserje

Numero de plazas: 2

Titulacion requerida: No se exige estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Naturaleza: Laboral fijo.

Observaciones: A tiempo parcial con dedicacion del 80% de la
jornada.

Convocatoria 10:

Plaza: Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Grupo: AAPP

Numero de plazas: 1

Titulacion requerida: No se exige estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Naturaleza: Laboral fijo.

Observaciones: A tiempo parcial con dedicacion del 60% de la
jornada.

3.- Las personas aspirantes que resulten nombradas para cualquiera
de estas plazas quedardn sometidas, desde el momento de su toma
de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefio de éstas con cualquier otra plaza, cargo
o empleo remunerado con fondos del propio Ayuntamiento, Estado,
Entidades o Corporaciones Locales, Administracion Autonémica,
Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organis-
mos, aunque el sueldo tenga caracter de gratificacion o emolumentos
de cualquier clase. Conforme a la legislacion vigente, tampoco podra
desempefiar o ejercer cualquier otra actividad lucrativa o no, que a
juicio de la Corporacion sea incompatible con las funciones enco-
mendadas a los puestos de trabajo. La declaracion de compatibilidad
exigira expreso pronunciamiento del Pleno de la Corporacion.

4.- Las presentes bases se publicaran integras en el Boletin Oficial
de la Provincia y en extracto en el DOGV.

5.- El anuncio de las convocatorias se publicara Boletin Oficial del
Estado, momento en el cual se abrira el plazo de presentacion de
instancias. Los sucesivos anuncios con las listas provisionales y
definitivas, asi como todos aquellos previos al inicio de la fase de
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valoracion del concurso, se publicardn Unicamente en el Boletin
Oficial de la Provincia y pagina web municipal.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos citados en la Base Primera se regiran, ademas
de por las disposiciones citadas en aquella, por lo previsto en las
siguientes nomas:

* El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado publico.

» La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

» La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

» LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

* El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local.

 El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

* El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local.

* El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
trabajo y d Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion del Estado.

* Otras disposiciones normativas que sean aplicables.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las perso-
nas aspirantes tendran que reunir en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados
miembros de la Unidon Europea, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda
establecerse por ley.

¢) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario
de carrera, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico,
consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos
de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional
funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la con-
vocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme, o como consecuencia de haber sido despedido disciplinaria-
mente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para la convocatoria a la que concurra
seglin se contempla en la Base Primera, o bien cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, salvo para el acceso a las agrupaciones
profesionales sin requisito de titulacién previstas en la Disposicion
Adicional 6" del TREBEP.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. En el caso
de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la

acreditacion de la homologacion de la titulacion correspondiente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar
que se esta en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
de la Unién Europea.

f) Acreditar la competencia lingiiistica en los conocimientos de valen-
ciano que se determine reglamentariamente, respetando el principio
de proporcionalidad y adecuacion entre el nivel de exigencia y las
funciones correspondientes.

2.- Asimismo, quienes superen los respectivos procedimientos
selectivos deberan acreditar, mediante el correspondiente certificado
médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

3.- Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo hasta el momento del nombramiento.
CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como en los articulos 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
GVA y 9 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Quienes concu-
rran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad
reconocida deberan presentar certificacion de la Direccion general de
igualdad y politicas inclusivas de la Generalitat Valenciana, u érgano
competente de otras Comunidades Auténomas o de la Administracion
del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para
desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la
presente convocatoria.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las diferentes convo-
catorias se dirigiran a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de
Benissand, mediante la presentacion de la instancia modelo que figura
en el Anexo I de las presentes Bases, bien en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento de Benissano, o en cualquiera de las formas
que determina la legislacion sobre procedimiento administrativo
comun vigente, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y en la que se manifestard de forma expresa que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo
acreditarlos posteriormente en el caso de ser seleccionados.

2.- A la instancia se acompafiard fotocopia del DNI asi como toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso.
Toda la documentacion debera presentarse relacionada, ordenada y
numerada junto con el documento de autobaremacion que figura
como Anexo II en las presentes Bases.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de la
documentacion aportada. Si hubiera indicios de falsedad documental
o de cualquier tipo delictivo en la documentacion aportada por las
personas aspirantes el 6rgano de seleccion lo hara constar y se daré
traslado al Ministerio Fiscal para que resuelva lo procedente.

3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion de la persona aspirante, sin posibilidad de subsanacion.
4.- A la instancia se acompailara justificante de haber efectuado el
pago de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas de conformidad
con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la prestacion de
servicios de derecho de examen del Ayuntamiento de Benissano,
segun el procedimiento de que se trate.

Dicho ingreso se efectuard mediante transferencia bancaria en la
cuenta cuyo codigo de identificacion es el ES70 3159 0062 0326
8906 1121 (Caixa Popular), de la que es titular el Ayuntamiento de
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Benissan6, debiendo poner en el concepto la plaza a la que se opta,
nombre y apellidos del aspirante que efectta el ingreso.

5.- El abono de la referida tasa debera hacerse, en todo caso, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso contrario, se
procedera a la exclusion de la persona aspirante, sin que pueda
subsanarse tal incidencia.

6.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

7.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion de la persona interesada.

8.- Las personas aspirantes que deseen participar en mas de una con-
vocatoria de las que se relacionan en la Base Primera de las presentes
Bases deberan formular tantas solicitudes como procedimientos
en los que deseen tomar parte, siéndoles de aplicacion el resto de
consideraciones efectuadas en los apartados precedentes respecto al
abono de las tasas y presentacion de instancias.

9.- En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion
de Datos de caracter personal, se informa de que los datos personales
facilitados por las personas solicitantes seran tratados por el Ayun-
tamiento de Benissano, en calidad de Responsable de Tratamiento,
con la finalidad de gestionar su participacion en el procedimiento
selectivo de personal en cuestion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos per-
sonales radica en el ejercicio de los poderes publicos o competencias
conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una misién
realizada en interés publico y en el cumplimiento de obligaciones
legales derivadas.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté
vigente el expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo
de resolucion de un procedimiento contencioso administrativo
derivado. No obstante, los datos podran ser conservados, en su
caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion
cientifica e histdrica o fines estadisticos. Los datos no seran cedidos
a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o
privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos,
segun Ley. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos
de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Opo-
sicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento. En el escrito deberan especificar
cual de estos derechos solicitan sea satisfecho y, a su vez, deberan
mostrar o, en caso de envio postal, acompaiiar la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que se actuara
mediante representante, legal o voluntario, deberan aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo
del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
SEXTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
1.-Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion
de Alcaldia, se aprobara la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en la pagina web del Ayuntamiento, en este ultimo caso
careciendo de efectos juridicos.

2.- En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las
personas aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo
de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que
puedan formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que
hayan motivado la exclusion.

3.- La publicacion de dicha resolucion sera determinante a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

4.- Las reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion que aprueba la lista definitiva, que también se hara
publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.
5.- Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no
enmienden la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidas en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidas del procedimiento de seleccion. Ello no obstante y, en el
caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, se elevara a definitiva, y se

publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la pagina web del
Ayuntamiento, en este ultimo caso careciendo de efectos juridicos.
6.- Contra la resolucidon aprobatoria de la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso potestativo de reposicion o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo, de conformidad con en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- EL ORGANO DE SELECCION

1.- La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2.- En la misma resolucion en la que se apruebe la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se fijara la composicion del Tribunal
Calificador, con el nombramiento de sus respectivos titulares y
suplentes.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el
Tribunal Calificador, se constituird atendiendo a los principios
de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcion de la
disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

4.- El organo técnico de seleccion estara integrado por cinco com-
ponentes, nombrados por la alcaldia: el/la Presidente/a, tres vocales
y el/la Secretario/a.

5.- En todo caso, los organos de seleccion estaran compuestos
exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que se trate
de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto
ademas por personal laboral fijo. La clasificacion profesional de los
miembros de los 6rganos de seleccion debera ser igual o superior a
la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o categoria laboral
objeto de la convocatoria.

6.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal
funcionario interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.- El tribunal de seleccion tendrd la consideracién de organo
colegiado de la administracion y, sus miembros como tales, estaran
sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las adminis-
traciones publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector Publico y a las causas generales de abstencion y
recusacion contenidas en la citada ley. No podran formar parte de
los 6rganos de seleccion aquellas personas funcionarias que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

8.- El Tribunal podra solicitar colaboradores, especialistas y ayu-
dantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a
las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su
nombramiento debera hacerse ptiblico junto con el del 6rgano técnico
de seleccion y dicho personal estard sometido a las mismas causas de
abstencion que los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

9.- El tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes,
indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia
de quien lo presida y de su secretario o secretaria. Asi mismo
estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante el procedimiento, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el orden pertinente en este, en todo el no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.
Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por
mayoria de asistentes.

10.- Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la admi-
nistraciéon municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento
establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

11.- Actas de los tribunales de seleccion: La persona que actie en
calidad de secretario del tribunal de seleccion levantara acta de
todas las sesiones, tanto la de constitucién, como de la valoraciéon
y evaluacion de los méritos, asi como las de deliberacion de los
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asuntos de su competencia, donde se hard constar también las
calificaciones de las personas aspirantes, las incidencias y votaciones
que se produzcan. Las actas tendran que ser aprobadas por todos los
miembros del tribunal de seleccion, se facilitara una copia de las
actas a los miembros del tribunal. Las actas, numeradas y rubricadas,
constituiran el expediente que reflejara el procedimiento selectivo
llevado a cabo.

12.- La presidencia de la corporacion podra nombrar miembros del
tribunal a funcionarios de otras administraciones de acuerdo con el
principio de colaboracion y cooperacion interadministrativa atendida
la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

13.- El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
articulo 67.8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO

1.- De conformidad con la Disposicion Adicional 6* y 8* de le Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, el sistema selectivo sera el
de Concurso, que consistira exclusivamente en la valoracion de los
méritos conforme al baremo que figura en las presentes Bases.

2.- Los méritos que resultaran evaluables en estas convocatorias
seran los siguientes: experiencia en el puesto de trabajo objeto de
la convocatoria y otros méritos, relativos a formacion, titulaciones
iguales o superiores a la requerida para el acceso al puesto y cono-
cimiento del valenciano.

3.- La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el
concurso debera presentarse relacionada, ordenada y numerada junto
con el documento de autobaremacion que figura como Anexo Il en
las presentes Bases.

4.- Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, por lo
que el Tribunal no podra tener en cuenta méritos presentados fuera
del plazo que se establezca para ello, ni tampoco los obtenidos en
fecha posterior a la de finalizacion del plazo para la presentacion
de solicitudes.

5.- El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente por las personas aspirantes admitidas, los calificara
conforme al baremo que figura en las presentes bases.

6.-El Tribunal podra recabar de las personas interesadas las aclaracio-
nes o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad
de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos y
demas aspectos del concurso.

7.- En la fase de concurso se tendran en cuenta los méritos que se
relacionan de acuerdo con el siguiente BAREMO GENERAL:

A) Méritos profesionales: La puntuaciéon méaxima por este apartado
sera de 60 puntos.

A. 1. La experiencia en el puesto de trabajo objeto de estabilizacion
(Maximo 60 puntos):

a) Se valorara a razon de 0,45 puntos por mes completo (no se valora
la fraccion) de servicios en el puesto/s objeto de la convocatoria o
puesto de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral,
y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion, al servicio del
Ayuntamiento de Benissano.

b) Se valorara a razon de 0,15 puntos por mes completo (no se valora
la fraccion) de servicios en un puesto de idéntica naturaleza, clase
y categoria, funcionarial o laboral, y adscrito al mismo Grupo y
Subgrupo de titulacion, al servicio de cualquier otra Administracion
Publica.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificado
administrativo expedido por la Administracion Publica en la que se
integre la unidad o servicio correspondiente, en el que se detalle la
denominacion de la plaza, grupo de clasificacion profesional y por-
centaje de duracion de la jornada. En caso de no acreditar los méritos
mediante las correspondientes certificaciones, no seran valorados.
La puntuacion sefialada corresponde a servicios prestados a jornada
completa, reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

B) Méritos académicos y de formacion: La puntuacion méaxima total
de este apartado sera de 40 puntos.

B.L.- Cursos.(Méaximo 25 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion que estén directamente
relacionados con el puesto de trabajo adscrito a la plaza objeto de la
convocatoria, que hayan sido convocados por el Instituto Valenciano
de Administracion Publica, por la Diputacion, por las Universidades
u otros organismos oficiales competentes, por centros de formacién
de personal empleado publico, por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del Marco del Acuerdo de Formacion para
el empleo de las Administraciones Publicas o de los Planes para la
Formacion continua del personal de las Administraciones Publicas.
Los cursos de colegios, sindicatos y academias privadas solo se
consideraran si estan homologados por una entidad publica.

En todo caso seran objeto de valoracion, dentro de este apartado, los
cursos realizados en materia de Igualdad y Perspectiva de Género, que
cumplan los requisitos que alli se sefialan. Igualmente serdn objeto
de valoracion, en todo caso, los cursos que incluyan el manejo de
aplicativos informaticos en materia de procedimiento administrativo
y en materia de prevencion de riesgos laborales.

a) Cursos de 75 o mas horas: 5 puntos.

b) Cursos de 50 o mas horas: 4 puntos.

¢) Cursos de 25 o mas horas: 3 puntos.

d) Cursos de 15 o mas horas: 2 puntos.

e) Cursos de 10 o mas horas: 1 punto.

La realizacion de cursos se acreditara a través de la presentacion de
certificados o diplomas, expedidos por la Administracion Publica o
centro que lo haya impartido. No se valoraran los cursos donde no
se especifique la duracion. No se valoraran los cursos de duracion
inferior a 10 horas.

B.IL.- Por cada titulacién igual o de superior nivel académico a
la exigida para pertenecer al Grupo o subgrupo que corresponda,
excluyendo la que sirvié de base para la plaza o el puesto al que se
opta, hasta un maximo de 10 puntos.

* Por estar en posesion del titulo de master o doctorado/a: 10
puntos.

 Por estar en posesion del titulo de licenciado/a: 9 puntos.

* Por estar en posesion del titulo de grado o equivalente: 8 puntos.
 Por estar en posesion del titulo de técnico superior o equivalente:
7 puntos.

 Por estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente: 6
puntos.

* Por estar en posesion del titulo de graduado escolar o equivalente:
5 puntos.

En el caso de acreditar varias titulaciones académicas, unicamente
se considerara la de mas calificacion académica. En todo caso, la
puntuacion maxima por este mérito sera de 10 puntos.

Las titulaciones se acreditaran a través de la aportacion de original,
copia debidamente compulsada o electronica auténtica del titulo
expedido por el organismo publico competente.

B.IIL-. Valenciano (Maximo 5 puntos): Se acreditard por medio
de certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora
de Conocimientos del Valenciano u otros organismos oficiales,
valorandose Ginicamente el de mayor nivel.

a) Nivel Al: 0,5 puntos

b) Nivel A2: 1 punto

¢) Nivel B1: 2 puntos

d) Nivel B2: 3 puntos

e) Nivel Cl1: 4 puntos

f) Nivel C2: 5 puntos

Se acreditara mediante la presentacion del original, copia debida-
mente compulsada o electronica auténtica.

La suma de los méritos no podra superar la puntuacion maxima de
puntos 100 puntos.

NOVENA.- REGLAS PARA LA DETERMINACION DE LOS
MERITOS.

El o6rgano técnico de seleccion calificara los méritos alegados y
acreditados documentalmente por las personas aspirantes siempre
que hayan sido obtenidos con anterioridad a la fecha de terminacion
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del plazo de presentacion de instancias, pudiendo, en caso de duda,
solicitar aclaraciones de las personas aspirantes y, en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion
de los requisitos, méritos o datos alegados.

Los méritos que, seguin el parecer del 6rgano técnico de seleccion, no
estén debida y claramente justificados no seran valorados.
DECIMA..- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.
Una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, el érgano técnico de seleccion procedera a la valoracion
provisional de los méritos acreditados, desglosandolos por cada
apartado y subapartado que puedan componer la baremacion prevista
en las presentes bases.

Efectuada esta valoracion de méritos, el organo técnico de seleccion
expondra los resultados provisionales en la pagina web municipal
y otorgard un plazo de diez dias habiles para que las personas
interesadas puedan formular alegaciones mediante escrito dirigido a
la Presidencia del 6rgano técnico de seleccion. Finalizado el mencio-
nado plazo, el 6rgano técnico de seleccion resolvera las alegaciones
que, en su caso, se hubieron formulado y hara publica la relacion
definitiva de personas por orden de puntuacion.

Los resultados del concurso, asi como cualquier otra decision que
adopte el organo técnico de seleccion y que tenga que conocer el
personal aspirante hasta la finalizaciéon de cada proceso selectivo,
se expondra en la pagina web municipal.

UNDECIMA..- RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Finalizada la calificacion de las personas aspirantes, se publicara
la relacion definitiva de puntuaciones obtenidas por cada persona
aspirante en el tablon de anuncios de la corporacion y su pagina web,
y el organo técnico de seleccion formulara propuesta a favor de la/
las persona/s que haya/n obtenido la mayor puntuacion, que elevara
a la presidencia de la corporacion.

Tan solo superaran el concurso las persones aspirantes que hayan
obtenido las puntuaciones mas altas hasta llegar, como maximo, al
total de plazas convocadas, sin que, por lo tanto, se pueda consi-
derar que han superado el concurso, obtenido plaza o quedado en
situacion de expectativa de destino, las persones aspirantes que no
figuren incluidas en la relacion propuesta por el 6rgano técnico de
seleccion.

Si el nimero de personas aspirantes relacionadas por cada proceso
selectivo de esta convocatoria fuera inferior al de plazas convocadas,
las no cubiertas seran declaradas desiertas. El orden de colocacion de
las personas aspirantes en la lista definitiva de personas aprobadas
se establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empates se dirimiran por el orden establecido a conti-
nuacion:

a) Mayor puntuacion en el apartado A) Méritos Profesionales del
Baremo.

b) Si persiste el empate, por mayor puntuacion en el apartado B)
Meéritos Académicos y de Formacion del Baremo.

¢) De continuar el empate, por mayor antigiiedad en el puesto de
trabajo adscrito a la plaza convocada y objeto de la convocatoria,
del Ayuntamiento de Benissano.

d) En ultima instancia, si el empate persiste, se resolvera a favor del
sexo mads infrarrepresentado en el departamento.

El 6rgano técnico de seleccion elevara a la alcaldia propuesta de
nombramiento o contratacion de las personas aspirantes aprobadas,
que no podra ser superior en numero al de plazas convocadas. Sin
embargo, siempre que el 6rgano técnico de seleccion haya propuesto
el nombramiento del mismo numero de personas aspirantes que el de
plazas convocadas, y a fin de asegurar la cobertura de estas, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes
de su contratacion o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del 6rgano técnico de seleccion relacion complementaria de
las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera, o personal
laboral fijo.

Las personas definitivamente seleccionadas tendran que presentar
la documentacion que proceda a fin de acreditar que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos para el acceso, excepto los
que hayan sido justificados con anterioridad, y tendran que tomar
posesion dentro del plazo que se establezca.

La Alcaldia Presidencia dictara la resolucion correspondiente en el
plazo no superior a un mes desde que se eleve la propuesta por el
organo técnico de seleccion, publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia.

Se podra declarar desierta la plaza convocada cuando no exista
persona aspirante que retina los requisitos exigidos en las bases. El
organo técnico de seleccion queda facultado para resolver las dudas
que se presentan y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.
Tratandose de procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo
temporal, de los mismos no se generara bolsa de trabajo.
DUODECIMA. .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOM-
BRAMIENTOS O CONTRATACIONES.

Las persones aspirantes propuestas por el érgano técnico de seleccion
tendran que aportar, en el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga
publica la relacion de personas aspirantes aprobadas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las presentes bases respecto de cada una de las convocatorias,
que no hubieran sido aportadas con anterioridad, excepto que ya se
encuentran en poder de la Administracion.

Aquellos que, dentro del plazo sefialado, y excepto casos de fuerza
mayor, no presentaron la documentacion, no podran ser nombrados
personal funcionario de carrera o personal contratado como personal
laboral fijo, segiin corresponda, y se invalidara la actuacion de la
persona interesada y la nulidad de los actos del organo técnico de
seleccion respecto a aquella, sin perjuicio de la responsabilidad en
que se pudiera incurrir por falsedad en la instancia.

En el supuesto que la persona aspirante sea excluida por no presentar
la documentacion, o por falsedad de ésta, el 6rgano técnico de selec-
cion podra proponer la inclusion en la lista de personas propuestas
para el nombramiento o contratacion del mismo numero de personas
aspirantes que las que resulten excluidas por las anteriores causas,
segun el orden de puntuacion resultante de la baremacion realizada
por cada plaza.

Realizados los tramites anteriores, la Alcaldia Presidencia procedera
al nombramiento o contratacion de la persona o personas aspirantes
propuestas, que tendran que tomar posesion o firmar el oportuno
contrato de trabajo, seglin la naturaleza de la plaza, en el plazo no
superior a un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que
les sea notificada la propuesta de nombramiento o contratacion.

En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases, se estara
a lo dispuesto por la normativa general y supletoria de aplicacion, tal
y como se establece en la clausula segunda de las presentes bases.
DECIMOTERCERA. .- ADSCRIPCION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO VINCULADOS A LAS PLAZAS CONVOCADAS.

En el caso de los procesos selectivos donde haya mas de una plaza,
las personas aspirantes aprobadas elegiran destino por orden de mayor
puntuacion obtenida en el concurso. Sin embargo, no se aplicara la
norma anterior en el caso de aquellas personas aspirantes aprobadas
que estuvieron prestando servicios como personal funcionario
interino o laboral temporal, en este Ayuntamiento, en una plaza de
la misma escala, subescala, grupo, subgrupo y denominacion que
la convocada. Estas personas tendran la posibilidad de manifestar
mediante escrito presentado en el Area RRHH, en el plazo de diez
dias desde la publicacion de los resultados definitivos, que deciden
mantenerse en la plaza que, en su caso, venian desarrollando. El
resto de personal que haya superado el proceso selectivo que no opte
expresamente por mantenerse en la misma plaza, elegira destino por
orden de puntuacion.

DECIMOCUARTA.- CESE PERSONAL TEMPORAL.

Finalizado este procedimiento de estabilizacion y formalizados los
correspondientes nombramientos de personal funcionario de carrera
o contratacion de personal laboral fijo, se procedera a la oportuna
toma de posesion. Este hecho supondra el cese de la persona que
viniera desarrollandola de forma temporal o interina. Este cese se
preavisara con antelacion suficiente y dara lugar, en el supuesto de
que esta persona no hubiera resultado propuesta por el 6rgano técnico
de seleccion para su nombramiento como personal funcionario de
carrera o laboral fijo, a la indemnizacion prevista en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre. Sin embargo, no procedera esta indemnizacion
cuando el mencionado personal no hubiera participado en el presente
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procedimiento de estabilizacion, tal y como establece la mencionada
Ley 20/2021.

DECIMOQUINTA .- RECURSOS, VINCULACION, MODIFICA-
CION Y PUBLICACION

1.- Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,
ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Benissano, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se
podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por

silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

2.- Cada una de las convocatorias y cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

3.- Las bases y normas vinculan la administracion a los tribunales de
seleccion de las distintas convocatorias y a quienes participan.

4.- En cualquier momento, siempre antes de la convocatoria de cada
plaza la Alcaldia-presidencia podra modificar o dejar sin efecto las
bases mediante la adopcion de la correspondiente resolucion, que
sera publicada en la forma oportuna.

5.- Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia para su conocimiento y efectos oportunos, asi como en
la pagina web del Ayuntamiento, en este ultimo caso careciendo de
efectos juridicos.
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ANEXO1
MODELO DE SOLICITUD
APELLIDOS..........o NOMBRE:............oooii,
DNI....... TSI PTRIR N TEL.......ccooi POBLACION:............coooi,
DIRECCION:........oooiiiii, CORREO ELECTRONICO..............coooiiiinnn.

Enterado/a del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Benissané dentro del

marco de un proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal por el sistema de

concurso, conforme a la DA 6* de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, para la categoria de
dentro de la convocatoria nimero publicada en el BOE de fecha

EXPONE:

a) Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
b) Que se compromete a aportar en su dia la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria.

Por ello, SOLICITA:

Ser admitido en el concurso convocado dentro del marco de un proceso extraordinario
de estabilizacién para la categoria de correspondiente a la convocatoria niimero
publicada en el BOE de fecha

Documentacién que se aporta:

- Autobaremacién (Segin modelo Anexo II)

- Relacién de méritos objeto de valoracion en la presente convocatoria
- Justificante pago Tasas por derechos de examen.

Con la cumplimentacién de esta solicitud:

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando
igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pudblicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo piblico, comprometiéndose a
comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su
situacién personal.

(Firma del solicitante)

,a ,de 20__

(*) Antes de firmar la solicitud debe consultar la informacion sobre Proteccién de Datos situada en el
reverso del documento.

A LA ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENISSANO.
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de caricter personal, se
informa de que los datos personales facilitados por las personas solicitantes serdn tratados por el
Ayuntamiento de Benissand, en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar su
participacion en el procedimiento selectivo de personal en cuestion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los
poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una misiéon
realizada en interés publico y en el cumplimiento de obligaciones legales derivadas.

Los datos serdn conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o,
en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No
obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacion cientifica e histdrica o fines estadisticos.

Los datos no serdn cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a
las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los
supuestos previstos, segtin Ley.

Las personas interesadas podrén ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Limitacién o,
en su caso, Oposiciéon. A estos efectos, deberdn presentar un escrito en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento.

En el escrito deberdn especificar cudl de estos derechos solicitan sea satisfecho y, a su vez, deberdn
mostrar o, en caso de envio postal, acompadar la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que se actuara mediante representante, legal o voluntario, deberdn aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en
caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podrd interponer una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO IL- INSTANCIA DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

A) Meéritos profesionales (Maximo 60 puntos)

Organo
A.L- Experiencia en el puesto de trabajo objeto de MESES PUNTOS de
estabilizacion (Hasta 60 puntos) seleccion
Experiencia en el puesto de trabajo objeto de
estabilizacién en el Ayuntamiento de Benissand
Experiencia en el puesto de trabajo objeto de
estabilizacién en otra Administracion Puiblica
B) Meéritos académicos y de formacion (Maximo 40 puntos)
Organo
B.I.- Cursos (Hasta 25 puntos) N° de PUNTOS de
cursos seleccion
Cursos de 75 o més horas
Cursos de 50 o més horas
Cursos de 25 o més horas
Cursos de 15 o més horas
Cursos de 10 o més horas
Organo
B.IL.- Titulacién igual o de superior nivel académico N° de PUNTOS de
(Hasta 10 puntos) titulaciones seleccion
Organo
B.IIIL.- Conocimiento del Valenciano (Hasta 5 puntos) Nivel PUNTOS de
seleccion

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud asi como en la
autobaremacién de méritos son ciertos, y adjunto la correspondiente documentacién acreditativa de los
méritos.

(Firma del solicitante)

,a de de20__.”

Benissano, 19 de diciembre de 2022.—La alcaldesa, M* Amparo Navarro Bargues.

2022/15452
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